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Sinttel convoca assembleias de
ACT e PPR da Telefonica/Vivo

A partir da préxima segunda-feira (05), o Sinttel Bahia inici-
ard as assembleias com os trabalhadores e trabalhadoras da Tele-
fonica/Vivo das lojas, Sede e Campo referente a proposta para
fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 e do Pro-
grama de Participacao nos Resultados - PPR/2020.

A proposta da operadora é congelar salérios e beneficios e
pagar um Abono indenizatério de 50% dos salarios com garantia
minima de R$ 1300, que se aprovado, sera creditadonodia 1l
de Janeirode 2021.

Os salarios, beneficios e pisos salariais serao reajustados em
Setembro/2021 com base no indice Nacional de Preco ao Con-
sumidor - INPC acumulado pelo periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021. A proposta corresponde ao periodo de Setem-
bro/2020 a Setembro/2022. Em Setembro 2021 néo havera dis-
cussao de clausulas econdmicas e sociais.

Os empregados ativos de campo, loja e administrativo con-
tinuam com a opcao do plano médico AMIL ou UNIMED. Os
empregados contratados a partir de Janeiro/2021 terdo assis-
téncia médica Unimed, sem upgrade. Essa mudanca nao afeta-
ra os ativos.

Para os trabalhadores de campo, a proposta é manter o alu-
guel dos veiculos até Agosto/2022.

Um dos temas mais polémicos é o banco de
horas/compensagéo, cuja proposta da empresa é ampliar para
180 dias (veja natelaaolado).

As demais clausulas do ACT 2018/2020 estdo mantidas na
integraparao ACT 2020/2022.

Referente ao adiantamento do PPR 2020, se aprovada a pro-
posta para fechamento do ACT e do PPR, sera creditado no dia
23 de Outubro de 2020, sendo o valor de Y2 salario para os
empregados de campo com PIV e 01 sal&rio nominal aos empre-
gados das lojas e administrativo.

A Clausula COMPENSAGAO DE HORAS/BANCO DE HORAS, do ACORDO COLETIVO e seu
aditivo, em vigor passardo a ter a seguinte redagéo:

As partes estabelecem que fica autorizada a compensagdo da jomada de trabalho, para todos os
empregados, de acordo com os seguintes critérios:
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Dentro da jornada normal de trabalho os empregados poderdo gerar créditos ou débitos de
horas a compensar em relagéo ao seu horério de trabalho, sendo que as horas & crédito serdo
limitadas a 2 (duas) horas excedentes por dia.

b) As horas adicionais trabalhadas aos sébados serio acumuladas em banco de horas até o
limite de 4 horas. As horas que excederem a este limite serfo pagas com adicional de 50% na

folha de pagamento do més subsequente ao da apuragéo da frequéncia.
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As horas adicionais serdo compensadas na razéo de uma hora excedente por uma hora de
descanso e vice-versa.
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As horas trabalhadas em domingos e feriados seréio remuneradas e acrescidas do respectivo
adicional, na folha de pagamento no més subsequente da realizagéo da hora extra, respeitado
a data de fechamento da folha. Para os empregados submetidos ao regime de escala de
revezamento, as horas ftrabalhadas em dias previamente definidos como folga, serdo
remuneradas e acrescidas do respectivo adicional.

O prazo limite para compensagéo do saldo de horas, a crédito ou débito, é de 120 (cento
e vinte) dias para horas trabalhadas até o més de Margo de 2020 e a partir de Abril de
2020 sera de 180 (cento e oitenta) dias.

f Caso ndo ocorra a compensagéo dentro do limite estabelecido acima, o saldo de horas a
crédito serd pago como Horas Extras, com o respectivo adicional legal, juntamente com o
Ppagamento, no més de competéncia do vencimento do prazo estipulade na alinea “d™

g) No caso de saldo de horas a débito, este serd descontado na folha de pagamento do més
subsequente ao do vencimento do prazo de compensagéo;

h) Em caso de rascr'ss_o contratual por iniciativa da EMPRESA, o saldo de horas a crédito seré
pago no ato da quitagéo das verbas rescisorias. Caso exista saldo negativo, as respectivas
horas néo seréo descontadas do empregado.

i) Em caso de resciséo conlratual por iniciativa do empregado, tanto o saldo positivo quanto o
sa.'dp o::ggafrva acurmnulado, serd pago ou descontado no ato da quitagdo das verbas
rescisérias.

Par.?grafo Um'co; Para atender as regras definidas nesta clausula, a EMPRESA se compromete a
realizar os ajustes sistémicos necessérios na vigéncia deste acordo, garantindo que neste periodo
de transigéio néo haveré prejuizos aos empregados.

Veja abaixo o calendario das assembleias
nas cidades de Salvador e Feira de Santana

DATA HORARIO GRUPO/ LOCAL
05/10 13h Lojas de Salvador
06/10 08h ADM /Vivo Cabula
06/10 14h ADM /Vivo Vasco da Gama
07/10 08h Campo/Vivo Vasco da Gama
08/10 08h30 Campo/ Vivo Feira de Santana
08/10 0Sh ADMMNivo Feira
08/10 10h Loja Shopping Feira de Santana
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